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Objectifs pédagogiques ’0 .

®aggns’®
- Connaitre les obligations légales en matiere de recrutement
- Devenir autonome dans la définition du profil recherché
- S'outiller pour optimiser le recrutement
- Maitriser la pratique de I'entretien de recrutement
- Sécuriser le recrutement via I’étape de I'intégration

Moyens pédagogiques : apports théoriques - utilisation de quizz - jeux de réle sur les
différents types d’entretien

Public : Personnel d’encadrement
Pré requis : Cette formation ne nécessite pas de pré requis
Durée : 1 jour (7 heures)

Contenu:

1% Partie — Les préalables incontournables

= Connaitre les obligations Iégales en matiere de recrutement
= Définir/S’approprier le poste et le profil
= Hiérarchiser les criteres et se doter de grilles de sélection

2%me partie — Les entretiens de recrutement

= Présélectionner les candidats (tri de CV, entretien téléphonique)

= Préparer ses entretiens (mieux se connaitre en tant que recruteur)

= Réaliser les entretiens de recrutement (acquérir les techniques d’entretien,
objectiver la prise de décision)

3%me partie — Lintégration

= Préparer l'intégration du candidat retenu (les différentes étapes, les différents
acteurs, le process)
= Valider les compétences pendant la période d’essai

Les livrables
= Support de formation numérique remis a tous les participants
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Pour plus d’informations, contactez-nous au 06 33 85 60 43 ou sur notre site via le formulaire Contact
Déclaration d’activité formation enregistrée sous le numéro 41 54 03284 54 aupres du préfet de région de Lorraine




