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Nos 

participant(e)s 

ont aimé : 
 

9,7/10 

Formation Développer son leadership 
 

Objectifs pédagogiques 

- Identifier les différences entre leader et manager et mettre en pratique les 2 facettes 

- S’entrainer à acquérir un positionnement de leader 

Moyens pédagogiques : Echanges en groupe - Apports théoriques adaptés à la réalité 

professionnelle des participants – Jeux de rôle - Exercices pratiques sur la voix, le rythme, le corps, la 

gestion des silences et la structure du message 

Public : Personnel d’encadrement (équipe / projet) 

Pré requis : Cette formation ne nécessite pas de pré requis  

Durée : 2 jours (14 heures) 

Contenu : 

 

1ère Partie : Leader et manager 

 

 Les apports du manager 

 Les caractéristiques du leader 

 A quoi sert un leader dans une organisation ? 

 

2ème Partie : Développer son leadership avec Process Com® 

 

 Inspirer / concentrer / permettre / renforcer / apprendre 

 Atouts de chaque étage Process Com® pour développer son leadership 

 Mise en situation sur la base de cas concrets 

 

3ème Partie : Développer sa capacité à convaincre 

 

 La cartographie des alliés 

 Structurer sa communication pour rassurer ses interlocuteurs 

 Alterner le « je » et le « nous » 

 

 

Les livrables 

 Support de formation numérique remis à tous les participants 


